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HEAVY EQUIPMENT TECHNICIAN / TECHNICIEN D'ÉQUIPEMENT LOURD – 

Lachine, QC 

 

Top   Lift Enterprises has been a leader in heavy equipment sales and distribution in Canada 

and for more than 32 years. Starting as a service provider focused on intermodal container 

handling equipment, the company has grown to offer a wide selection of new and used heavy 

equipment for sale and rent and serves a wide range of customers in several major industries. 

 

Due to our continued success and product support, Top Lift Enterprises is currently 

looking for qualified heavy equipment technicians. 

 

WHAT WE REQUIRE: 

• Must be legally entitled to work in Canada. 

• Must be safety conscious. 

• Experience in mechanical, electrical, and hydraulic repairs. 

• Experience in executing planned preventative maintenance repairs. 

• Experience executing handwritten orders. 

• Basic computer skills. 

• Ability to refer to manuals for spare parts and diagnostics. 

• Ability to work indoors and outdoors. 

• Basic tool box. 

 

QUALIFICATIONS: 

• Heavy equipment experience preferred. 

• Basic understanding of hydraulic and electrical drawings. 

• Valid driver’s permit. 

 

WHAT WE OFFER: 

• Competitive hourly wage, depending on experience. 

• Company paid group benefits plan. 

• Company pension plan. 

• Work boot allowance. 

• Security equipment. 
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• Evening/night/weekend shift premium. 

• Possibility of overtime. 

• Tool allowance. 

 

*NO PHONE CALLS OR STAFFING AGENCIES. DUE TO VOLUME, ONLY SUCCESSFUL 

CANDIDATES WILL BE CONTACTED. 

 

All communications with prospective applicants come only from a TOP LIFT email address. 

We will never ask you to communicate to any other domain email address, nor via text to a 

mobile number. Except for a resume, we ask that no documents be sent electronically before 

meeting you in person. 

 

Top Lift Enterprises is an equal opportunity employer who recognizes and values diversity. 

Upon request, Top Lift will accommodate any applicant with disabilities throughout the 

recruiting processes, including any required applications, interviews and/or assessments. 

 

En raison de notre succès continu et de notre soutien aux produits, Top Lift 

Enterprises est actuellement à la recherche de techniciens d'équipement lourd 

qualifiés. 

 

CE DONT NOUS AVONS BESOIN: 

• Doit être légalement autorisé à travailler au Canada. 

• Doit être soucieux de la sécurité. 

• Expérience en réparations mécaniques, électriques et hydrauliques. 

• Expérience dans l'exécution de réparations d'entretien préventif planifiées. 

• Expérience de l'exécution d'ordres manuscrits. 

• Compétences de base en informatique. 

• Possibilité de se référer aux manuels pour les pièces de rechange et les diagnostics. 

• Capacité à travailler à l'intérieur et à l'extérieur. 

• Coffre à outils de base. 
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QUALIFICATIONS: 

• Expérience de l'équipement lourd de préférence. 

• Compréhension de base des dessins hydrauliques et électriques. 

• Permis de conduire valide 

 

CE QUE NOUS OFFRONS: 

• Salaire horaire compétitif, selon l'expérience. 

• Régime d'assurance collective payé par l'entreprise. 

• Régime de retraite d'entreprise. 

• Allocation de bottes de travail. 

• Equipement de sécurité. 

• Prime de soir/nuit/fin de semaine. 

• Possibilité de faire du temps supplémentaire. 

• Allocation d'outils. 

 

* PAS D'APPELS TÉLÉPHONIQUES OU D'AGENCES DE PERSONNEL. EN RAISON 

DU VOLUME, SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONTACTÉS. 

 

Toutes les communications avec les candidats potentiels proviennent uniquement d'une 

adresse e-mail TOP LIFT. Nous ne vous demanderons jamais de communiquer avec une autre 

adresse e-mail de domaine, ni par SMS à un numéro de téléphone portable. À l'exception 

d'un curriculum vitae, nous demandons qu'aucun document ne soit envoyé par voie 

électronique avant de vous rencontrer en personne. 

 

Top Lift Enterprises est un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi 

qui reconnaît et valorise la diversité. Sur demande, Top Lift s'adaptera à tout candidat 

handicapé tout au long du processus de recrutement, y compris les candidatures, les 

entrevues et/ou les évaluations requises. 

 

 

 


